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Tilsynsrapport over paedagogisk tilsyn

Konklusionen pa det psedagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet pa baggrund af:
= observationsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent har observeret
dagtilbuddets psedagogiske praksis
= data om dagtilbuddet
= det skriftlige materiale, som dagtilbuddet har fremsendt
= tilsynssamtale
Alle “udviklingspunkter” og “fokusomréader” i konklusionen er draftet med dagtilbuddet pa
tilsynssamtalen.

Paedagogisk tilsyn i Frydenhgj og Sommerfuglen

Dagtilbuddets navn: Frydenhgj og Sommerfuglen
Tilsynsfgrende psedagogisk konsulent: Ulla Kaasgaard

Dato for observationsbesgg: 01-11-2022 (almen)
28-10-2022 (Sommerfuglen - gruppeordning)
Dato for tilsynssamtale: 16-11-2022

Deltagere til tilsynssamtale: Sanne Philipsen, leder, Helene Hansen, souschef, Bente
Hansen, paedagog (almengruppen), Anna Sgrensen, paedagog (Sommerfuglen) Signe-
Marie Jensen, formand for bestyrelsen, Ulla Kaasgaard, paedagogisk konsulent

Antal bgrn indskrevet pa tidspunkt for tilsyn: 38 vgst. og 82 bh barn.

Antal huse/matrikler: 1 hus med 3 afdelinger. Gruppeordning Sommerfuglen er i den ene
afdeling. Den ene af de to almene afdelinger er pa observationsdagene lukket pga. rotter.
De benytter alrummet som almindeligvis bruges til f.eks. motoriske aktiviteter.

Medarbejdersammensaetning: 64 pct. paedagoger og 36 pct. andet (psedagogiske
assistenter og peedagogmedhjeelpere).

| Hvidovre Kommune er malsaetningen, at 60 pct. af de paedagogiske medarbejdere har en
paedagoguddannelse.

Dato for seneste tilsyn: Frydenhgj og Sommerfuglen var ved sidste tilsyn to separate
enheder.

Dagtilbuddets fokus siden seneste tilsyn:

Frydenhgj (26-02-2020):
Fokuspunkter dagtilbud

e De tanker og tiltag vi har haft omkring en evalueringskultur i Frydenhgj, gnsker vi at
fa sparring og blive forstyrret ind i.

e Vivil gerne forstyrres og kvalificerer vores arbejde omkring bgrneperspektiv og at
folge barnenes spor

Fokuspunkter konsulent



e Barnets perspektiv og medbestemmelse (samt anerkendelse/ respekt fra de
voksne)
e Selvhjulpenhed (i forbindelse med maltidet)

Sommerfuglen (11-11-2020):
Fokuspunkter dagtilbud

Hvordan kan vi bevare det trygge og overskuelige miljg som Sommerfuglen repraesentere i
et eventuelt nyt sted?

Vi er optaget af, hvornar vores barn er klar til at komme videre. Vi oplever, at vi stgtter
bagrnene motorisk og kognitivt men vi mangler et veerktgj til at male deres faglelsesmaessige
udvikling samt et miljg hvor de kan blive tilpas udfordret. Vi hgrer fra foraeldre og
kommende paedagoger at mange at vores bgrn har det rigtig sveert ude i det nye, hvordan
kunne vi afhjeelpe det?

Fokuspunkter konsulent

- Der er en arbejdskultur/psedagogik i Sommerfuglen, som er kendetegnet ved bl.a.
fokuseret neervaer med bgrnene og leg som et centralt paedagogisk laeringsmiljg.
Hvordan inddrages nye medarbejdere og studerende i den
arbejdskultur/psedagogik?

- @vebane for bgrnene ift. at opbygge sociale relationer, kompetencer og erfaringer

Samlet vurdering

Center for Bgrn og Familier vurderer, at Frydenhgj og Sommerfuglen lever op til dagtilbudsloven.

Dagtilbuddet har seerligt sine styrker inden for:

» | Frydenhgj og Sommerfuglen har de voksne en god tilgang til barnene med at mgde dem
med omsorg, kram og gleede. De voksne vil bgrnene, og gnsker at skabe gode rammer for
dem alle.

= Ledelse og personalegruppe er gode til at organisere sig under udfordringer som f.eks.
rotter. De formar at holde fokus pa at skabe rammer som giver bgrnene en god dag med
trivsel og udvikling som mal. Det har ogsa vist sig i processen med at tilpasse kapacitet,
samle Sommerfuglen og Frydenhgj og tiden med corona.

Dagtilbuddet har udviklingspotentiale seerligt inden for:

» At udvikle pa den kommunikation de voksne har med bgrnene. At alle bliver bevidste om
hvordan kommunikationen skal veere for at understgtte bgrnenes sprog og selvveerd.

= At de voksne Igbende er refleksive med hinanden om de rammer, der er i form af regler og
indretning. At der stilles spgrgsmal til hinanden om, hvorfor ger vi det vi gar, og skal vi
fortseette med at gare det.

* Frydenhgj og Sommerfuglen vil udvikle pa deres evaluerings- og refleksionskultur, sa den
lzbende evaluering som foregar, bliver samlet til en fzelles, og stadig opleves som
meningsfuld for personalet.



Leeringsmiljger hele dagen

Kommunen skal fare tilsyn med kvaliteten af de psedagogiske leeringsmiljger og at der arbejdes
med leeringsmiljger hele dagen, jf. dagtilbudsloven. Et leeringsmiljg er en kombination af processer,
elementerne fra den styrkede paedagogiske laereplan, strukturer og barneperspektivet.

Processer (interaktioner og samspil mellem bgrn/voksen og barn/barn)
Styrker:

De voksne er omsorgsfulde. Bgrnene bliver krammet, og de mgdes af smilende
voksne, som har en mildhed og gleede i tilgangen til bgrnene.

De voksne vil gerne bgrnene, ogsa selvom der er udviklingspotentiale i det samvaer
der er. F.eks. at de voksne opdeler bgrnene og fordeler sig i Igbet af dagen.

Der er nogle voksne, som er rigtig gode til at veere i gjenhgjde med bgrnene, f.eks.
at seette sig pa hug, nar et barn vil forteelle noget.

Fokusomrader:

At alle voksne er bevidste om deres kommunikation med bgrnene, sa bagrnene
bliver set/anerkendt pa det de ggr, og samtidig kan understgtte dannelse, f.eks. nar
et 1Y% arigt barn begejstret hopper pa stolen ved frokostbordet, og skal sidde pa
numsen.

At anerkende/se bgrnenes fglelser, og saette ord pa det vi ser ved bgrnene. Seette
ord stemninger, f.eks. "vi har det dejligt her ved frokostbordet”.

At voksne altid er i gjenhgjde og teet pa bgrnene, nar der kommunikeres med det
enkelte barn.

Leereplanselementer (sammenhang mellem paedagogisk intention og praksis)
Styrker:

| den store garderobe i alrummet er alt det der foregar i lgbet af observationsdagen
praeget af at der er tid til barnene kan gve sig pa at veere selvhjulpne. Der er
naerveer mellem voksen og bgrn, og et godt blik for det enkelte barns naermeste
udviklingszone og dagsform ift. at kunne selv, og vide hvad det skal.

Pa flere tidspunktet ses at der gives tid til bgrnenes tempo, f.eks. nar barnene skal
op fra sovetid om eftermiddagen. Det giver tid til at bruge tiden til at bgrnene far
naerveer og bliver set.

Der er nogle voksne, som er rigtig gode til at bruge rutinerne som f.eks. maltid og
bleskift/toilet som leeringsmiljg og tid til naerveer. F.eks. at imitere barnets lyde og
ansigtsudtryk ved skiftning pa puslebord, eller samtale om bgrnenes forteellinger
mellem voksen og storegruppebgrn ved frokost.

Fokusomrader:

At leereplanen bliver et vigtigt redskab i evaluerings- og refleksionskulturen.
Konsulenten peger pa at den kan blive mere retningsgivende pd, hvad de voksne
konkret skal gagre, samt ggre den mere simpel. Det vigtige er, at den er et
arbejdsredskab for alle.

At teenke leg mere bevidst ind i planleegning af dagen. Nogle voksne er gode til at
veere ved siden af eller bagved leg, f.eks. at en voksen forteeller bgrn pa
legepladsen at der er mulighed for at veere med i gemmeleg. De voksne kan teenke



den mere voksenstrukturerede leg meget mere ind pa f.eks. legepladsen. Rum og
indretning har ogsa betydning for leg, og det kan bade inspirere bgrn og voksne til
leg.

Strukturer (rammer om det der sker i den paedagogiske praksis)
Styrker:

Frydenhgj og Sommerfuglen har haft en konstruktiv tilgang til flere processer som
har betydet omstilling. F.eks. sammenlaegning og senest lukning af en afdeling pga.
rotter. Alle har haft fokus pa at se muligheder, hjeelpe hinanden, alt sammen med
fokus pa at bgrnene skal have de bedste rammer for trivsel og udvikling.

Der er fokus pa at bagrnene er selvhjulpne under f.eks. maltider og rigtig meget i
garderoben. Bgrnene inddrages i nogle praktiske opgaver, f.eks. feje blade pa
legepladsen og skubbe til stole hen til bordet.

Der ses gode overgange for barnene. F.eks. er der aldrig alle bgrn i garderoben pa
en gang. | Sommerfuglen ses forberedelse for det enkelte barn, nar det skal rutsje
ned af rutsjebanen (som kan veere stort for det barn).

| labet af dagen koordinerer de voksne med hinanden f.eks. hvem der gar pa
legeplads hvornar.

Der anvendes en dagstavle, som giver bade barn og voksne overblik over hvad der
skal ske, og hvem skal hvad.

Fokusomrader:

At der er en kendt plan og struktur for de voksnes roller i det der foregar. F.eks. i en
aktivitet med modellervoks pa stuen, hvordan er den voksne med, hvad er der fokus
pa at bgrnene skal have ud af det? Ogsa i det mere uplanlagte som f.eks. legeplads
efter frokost. Hvilke voksenroller skal der veere ift. at saette lege i gang, eller have
fokus pa enkelte barns deltagelse i leg.

At Frydenhgj og Sommerfuglen kigger pa deres indretning, heriblandt hvilket og
hvor meget legetgj skal vi have, og hvordan kan vi afskeerme bgrnenes lege.

At alle voksne udfordrer sig selv ift. at b@rnene skal gare sa meget som muligt selv,
f.eks. at alle bgrn som udgangspunkt skal smgre deres mad selv.

Barneperspektiv (inddragelse af bgrnenes perspektiv)
Styrker:

Frydenhgj og Sommerfuglen giver plads til bgrnenes tempo og lader dem gve sig
seerligt i den store garderobe. Der er ogsa fokus pa overgangen bliver rolig. Her kan
der ogsa veere plads til at forberede bagrnene pa det de skal som det naeste.
Frydenhgj og Sommerfuglen forsgger at fa bgrnenes indflydelse med i
projekter/aktiviteter. F.eks. var det bgrnene der valgte hvilke lande der skulle
"besa@ges” i et projekt om andre lande.

Fokusomrader:

At de voksne bliver endnu bedre til at seette sig i b@grnenes sted, og veere nysgerrige
pa hvad der er pa spil for det enkelte barn. F.eks. nar et barn bliver meget ked af
det, nar et andet barn kommer til sidde for teet pa under en aktivitet, og den voksne
skal finde ud af hvorfor, i stedet for barnet skal lade veere med at veere ked af det.



» Atde voksne i endnu hgjere grad far inddraget barnene i hverdagens aktiviteter og
lege, og valget af dem.

Kommunale fokusomrader 2022-2025

Kommunen skal fare tilsyn med kommunalt prioriterede indsatsomrader. | perioden 2022-2025 er
det pejlemaerkerne i kommunens kvalitetsstrategi pa dagtilbudsomradet "For Fremtiden 11”.
Vi danner meningsfulde feellesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage
Styrker:
* Palegepladsen efter frokost er stort set alle barn med i lege, og flere lege
inkluderer mere end to barn.
= Bgrnene er opdelt i mindre grupper i lgbet af dagen, enten ved voksenstyring eller
helt naturligt pa stuen, f.eks. storegruppen i alrummet, hvor nogle leger med
plusplus, nogle bygger i lego og nogle leeser og snakker med en voksen.

Fokusomrader:
» At de voksne far gje pa og stetter de bgrn, som ikke naturligt er med i lege, f.eks.
pa legepladsen og pa stuen
= At den voksenstyrede opdeling af bgrnene, sker med psedagogiske overvejelser og
udgangspunkt i barnets trivsel og udvikling. F.eks. at se pa at der er nogen der
leger godt pa dagen, og skal have mulighed for at fortseette med det, i stedet for at
"alle drenge skal pa legepladsen nu”.

”Vi fremmer bagrnenes kommunikative og sproglige kompetencer”
Styrker:

= Der er bgger tilgeengelige flere steder, og nogle barn finder bgger selv. Der leeses
med bgrnene i hverdagen, f.eks. efter eftermiddagsmad pa 0-2 ars stuen.

* Der er samtaler under flere af maltiderne, f.eks. storegruppen hvor bagrnene selv
forteeller, og i 0-2 ars gruppe, hvor der imiteres, gentages og udvides det bagrnene
udtrykker med mimik, fagter og ord.

= Der bruges elementer til samtale, f.eks. en voksen der tager en udstoppet raev og
sammen med 4-5 bgrn for talt om hvordan reeven blev til en udstoppet reev.

Fokusomrader:

» At de voksne i hgjere grad far udnyttet rutiner som et leeringsrum for sprog. F.eks.
at kommunikere med bgrnene under skiftning.

» At de voksne far gget maengden af kvalitative samtaler i lgbet af dagen, f.eks. at en
voksen under en aktivitet med magneter ikke har fokus pa farver, men mere pa at
barnene kommer i gang med at forteelle og selv stille nysgerrige spgrgsmal, som
motiverer bgrnene til at sige mere end ja/ne;.

”Vi har et aktivt og nysgerrigt udeliv”
Styrker:
= Legepladserne giver forskellige gode muligheder for at bgrnene kan fordybe sig
uden at blive forstyrret. Der tavler med dyr, insekter m.m., sat op pa legepladsen i
barnehgjde, og som de voksne kan inkludere og henvise til.
* Der laves mad pa bal fast en gang om ugen (hvis vejret tillader det), hvor barnene
er med i det omfang det kan lade sig ggare.



Fokusomrader:
* At udvikle pa den voksnes rolle i udelivet ift. at szette gang i lege og understgtte
nysgerrighed. Under corona har der veeret erfaringer med at bgrnenes fantasi blev
brugt, mens der var meget lidt legetgij til radighed.

”Vi samarbejder med forzeldrene, sa de er aktive medspillere i bgrnenes hverdag”
Styrker:
= Der er en god kontakt mellem foreeldre og paedagoger ved afhentning, hvor der er
tid til kort dialog, og der er fokus pa at barnet ses ved aflevering. Det sker bl.a. med
baggrund i at bgrnene afleveres og hentes i garderoben, med en dben stue-dag om
maneden.
= De voksne siger "godmorgen” og barnets navn til barnene, nar de kommer, sa
barnet faler sig velkommen.

Fokusomrader:
= At blive endnu mere nysgerrig og udvikle pa hvordan foraeldre indsigt i deres barns
livi Frydenhgj og Sommerfuglen, de har brug for. Der kan vaere seerlige behov for
nogle foreeldre, som f.eks. en bekymring for at deres barn har nogen at lege med.

”Vi skaber helhed og sammenheange i bgrnenes liv”
Styrker:
= Der er et godt samarbejde med Frydenhgijskolen. Der lanes lokaler, som ikke
bruges om formiddagen. Der har veeret vidensdeling mellem psedagoger om et
sprogmateriale, Lydbyen. Der er etableret en god praksis for overlevering fra
barnehave til SFO/Skole.
= | de interne overgange betyder organiseringen, at alle voksne kender barnet, og
foreeldre kender voksne.

”Vi har faglig ledelse, der understgtter refleksion over den psedagogiske praksis”
Styrker:
» Ledelsen har opmaerksomhed pa at veere teet pa alle teams og paedagogikken i
hverdagen, for at kunne understgtte lige preecis der hvor det enkelte team har brug
for udvikle sig.

Fokusomrader:
= At den nye organisation i form af nyt ledelsesteam, og sammenlaegning af
Sommerfugl og Frydenhgj bliver mere etableret, og far en faellesskabsfglelse og
feelles retning for arbejdet.

Aftaler om support og opfalgning

Opfolgning ved neeste tilsyn



